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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Программа воспитания МКОУ ООШ д.Кочкино (далее – Программа) разра-

ботана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная про-

грамма воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федераль-

ного учебно-методического объединения по общему образованию, с Феде-

ральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) 

общего образования. Программа разработана с учётом Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоря-

жение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Прези-

дента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального об-

щего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), 

основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 

2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России 

от 17 мая 2012 г. № 413). Программа основывается на единстве и преем-

ственности образовательного процесса всех уровней общего образования, со-

относится с примерными рабочими программами воспитания для организа-

ций дошкольного и среднего профессионального образования. Данная про-

грамма направлена на приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском об-

ществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружа-

ющими их людьми. Воспитательная программа является обязательной ча-

стью основной образовательной программы ООШ д.Кочкино и призвана по-

мочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитатель-

ный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспи-

тывающей организацией. Рабочая программа воспитания реализуется в един-

стве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семь-

ёй и другими участниками образовательных отношений, социальными ин-

ститутами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к рос-

сийским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этни-

ческой группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском об-

ществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 



историческое просвещение, формирование российской культурной и граж-

данской идентичности обучающихся. 

             Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучаю-

щимся личностных результатов, определенных ФГОС: 

 формировать у них основы российской идентичности; 

  готовность к саморазвитию;  

 мотивацию к познанию и обучению;  

 ценностные установки и социально-значимые качества личности; ак-

тивное участие в социально-значимой деятельности школы.  

          Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный.  

            Приложение — примерный календарный план воспитательной рабо-

ты. Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающи-

мися в школе. 

 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организа-

ции. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в МКОУ ООШ д.Кочкино определяется содержа-

нием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. Воспитательная деятельность в МКОУ ООШ д.Кочкино планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реа-

лизовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

  



1.1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ  

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой россий-

ской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. Ис-

ходя из этого, общей целью воспитания в МКОУ ООШ д.Кочкино является 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, 

на обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка, а не толь-

ко на обеспечение соответствия его личности единому стандарту. Сотрудни-

чество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание усилий 

педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию - являются важным фактором успеха в достижении поставлен-

ной цели.  

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способство-

вать решение следующих основных задач: 

 - усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных от-

ношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты включают осознание обучающимися российской 

гражданской идентичности, сформированность у них ценностей самостоя-

тельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самосто-

ятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целена-

правленной социально значимой деятельности, сформированность внутрен-



ней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружаю-

щим людям и жизни в целом. Работа педагогов по реализации данной про-

граммы, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучаю-

щему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему 

лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 

эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людь-

ми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и 

находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать 

свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его 

людей.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планиру-

ется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. Планомерная реализация поставлен-

ных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насы-

щенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профи-

лактики антисоциального поведения школьников. 

 1.2 Направления воспитания Программа воспитания МКОУ ООШ 

д.Кочкино реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС:  

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

кнароду России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-

ние, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-

питание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 



коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на осно-

ве российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учё-

том возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль-

татам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

 - экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного об-

разования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

На основании воспитательного идеала и базовых ценностей (семья, труд, 

Отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) школа конкре-

тизировала общую цель воспитания применительно к возрастным особенно-

стям, что позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соот-

ветствующие трем уровням общего образования. Это то, чему предстоит уде-

лять первостепенное, но не единственное внимание:  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об-

щего образования. 

В результате воспитательной работы формируется модель выпускника НОО:  

Направление воспитания Целевые ориентиры результатов вос-

питания 

Гражданско - патриотическое воспи-

тание 

 Знающий и любящий свою ма-

лую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её 

территории, расположении. 

  Сознающий принадлежность к 

своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к 



своему и другим народам. 

  Понимающий свою сопричаст-

ность к прошлому, настоящему и бу-

дущему родного края, своей Родины 

— России, Российского государства.  

 Понимающий значение граж-

данских символов (государственная 

символика России,  

 своего региона), праздников, 

мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним ува-

жение.  

 Имеющий первоначальные 

представления о правах и ответ-

ственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях.  

 Принимающий участие в жизни 

класса, школы, в доступной по воз-

расту социально значимой деятель-

ности. 

 

Духовно-нравственное воспитание  Уважающий духовно-

нравственную культуру своей семьи, 

своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной 

принадлежности.  

 Сознающий ценность каждой 

человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство 

каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляю-

щий сопереживание, готовность ока-

зывать помощь, выражающий непри-

ятие поведения, причиняющего фи-

зический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

 Умеющий оценивать поступки 

с позиции их соответствия нрав-

ственным нормам, осознающий от-

ветственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о 

многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероиспове-



даний.  

 Сознающий нравственную и эс-

тетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, про-

являющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание  Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, при-

роде, искусстве, творчестве людей.  

 Проявляющий интерес и ува-

жение к отечественной и мировой 

художественной культуре.  

 Проявляющий стремление к 

самовыражению в разных видах ху-

дожественной деятельности, искус-

стве. 

Физическое воспитание, формирова 

ние культуры здоровья и эмоциональ 

ного благополучия 

 Бережно относящийся к физи-

ческому здоровью, соблюдающий ос-

новные правила здорового и безопас-

ного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информацион-

ной среде.  

 Владеющий основными навы-

ками личной и общественной гигие-

ны, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе.  

 Ориентированный на физиче-

ское развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и 

спортом.  

 Сознающий и принимающий 

свою половую принадлежность, со-

ответствующие ей психофизические 

и поведенческие особенности с учё-

том возраста. 

Трудовое воспитание  Сознающий ценность труда в 

жизни человека, семьи, общества.  

 Проявляющий уважение к тру-

ду, людям труда, бережное отноше-

ние к результатам труда, ответствен-

ное потребление.  

 Проявляющий интерес к раз-

ным профессиям.  

 Участвующий в различных ви-

дах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 



Экологическое воспитание  Понимающий ценность приро-

ды, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и береж-

ное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, 

особенно живым существам.  

 Выражающий готовность в сво-

ей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

Ценности научного познания  Выражающий познавательные 

интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в позна-

нии, интерес и уважение к научным 

знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными 

представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

 Имеющий первоначальные 

навыки наблюдений, систематизации 

и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях 

знания 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного обще-

го образования. 

В результате воспитательной работы формируется модель ученика ООО:  

 

Направление воспитания Целевые ориентиры результатов вос-

питания 

Гражданское воспитание  Знающий и принимающий 

свою российскую гражданскую при-

надлежность (идентичность) в поли-

культурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к 

прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории 



российской государственности на ос-

нове исторического просвещения, 

российского национального истори-

ческого сознания.  

 Проявляющий уважение к гос-

ударственным символам России, 

праздникам.  

 Проявляющий готовность к 

выполнению обязанностей граждани-

на России, реализации своих граж-

данских прав и свобод при уважении 

прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

 Выражающий неприятие любой 

дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции 

в обществе.  

 Принимающий участие в жизни 

класса, общеобразовательной органи-

зации, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в соци-

ально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание  Сознающий свою националь-

ную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, 

культуру. 

 Проявляющий уважение к ис-

торическому и культурному насле-

дию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в 

родной стране.  

 Проявляющий интерес к позна-

нию родного языка, истории и куль-

туры своего края, своего народа, дру-

гих народов России.  

 Знающий и уважающий дости-

жения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологи-

ях, боевые подвиги и трудовые до-

стижения, героев и защитников Оте-

чества в прошлом и современности.  

 Принимающий участие в меро-

приятиях патриотической направлен-



ности. 

Духовно-нравственное воспитание  Знающий и уважающий духов-

но-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духов-

ные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского обще-

ства в ситуациях нравственного вы-

бора (с учётом национальной, рели-

гиозной принадлежности).  

 Выражающий готовность оце-

нивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания послед-

ствий поступков.  

 Выражающий неприятие анти-

гуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих тради-

ционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям. 

 Сознающий соотношение сво-

боды и ответственности личности в 

условиях индивидуального и обще-

ственного пространства, значение и 

ценность межнационального, межре-

лигиозного согласия людей, народов 

в России, умеющий общаться с 

людьми разных народов, вероиспове-

даний.  

 Проявляющий уважение к 

старшим, к российским традицион-

ным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщи-

ны для создания семьи, рождения и 

воспитания детей.  

 Проявляющий интерес к чте-

нию, к родному языку, русскому язы-

ку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание  Выражающий понимание цен-

ности отечественного и мирового ис-

кусства, народных традиций и народ-

ного творчества в искусстве.  



 Проявляющий эмоционально-

чувственную восприимчивость к раз-

ным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение 

людей.  

 Сознающий роль художествен-

ной культуры как средства коммуни-

кации и самовыражения в современ-

ном обществе, значение нравствен-

ных норм, ценностей, традиций в ис-

кусстве.  

 Ориентированный на самовы-

ражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирова-

ние культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия  

 Понимающий ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоро-

вья, знающий и соблюдающий пра-

вила безопасности, безопасного по-

ведения, в том числе в информацион-

ной среде.  

 Выражающий установку на 

здоровый образ жизни (здоровое пи-

тание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим за-

нятий и отдыха, регулярную физиче-

скую активность).  

 Проявляющий неприятие вред-

ных привычек (курения, употребле-

ния алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понима-

ние их последствий, вреда для физи-

ческого и психического здоровья.  

 Умеющий осознавать физиче-

ское и эмоциональное состояние 

(своё и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональ-

ным состоянием.  

 Способный адаптироваться к 

меняющимся социальным, информа-

ционным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание  Уважающий труд, результаты 

своего труда, труда других людей.  



 Проявляющий интерес к прак-

тическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе 

на основе применения предметных 

знаний.  

 Сознающий важность трудо-

любия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в 

российском обществе.  

 Участвующий в решении прак-

тических трудовых дел, задач (в се-

мье, общеобразовательной организа-

ции, своей местности) технологиче-

ской и социальной направленности, 

способный инициировать, планиро-

вать и самостоятельно выполнять та-

кого рода деятельность.  

 Выражающий готовность к осо-

знанному выбору и построению ин-

дивидуальной траектории образова-

ния и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание  Понимающий значение и гло-

бальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, 

общества.  

 Сознающий свою ответствен-

ность как гражданина и потребителя 

в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред.  

 Выражающий активное непри-

ятие действий, приносящих вред 

природе.  

 Ориентированный на примене-

ние знаний естественных и социаль-

ных наук для решения задач в обла-

сти охраны природы, планирования 

своих поступков и оценки их воз-

можных последствий для окружаю-

щей среды.  

 Участвующий в практической 



деятельности экологической, приро-

доохранной направленности. Ценно-

сти научного познания  

 Выражающий познавательные 

интересы в разных предметных обла-

стях с учётом индивидуальных инте-

ресов, способностей, достижений.  

 Ориентированный в деятельно-

сти на систему научных представле-

ний о закономерностях развития че-

ловека, природы и общества, взаимо-

связях человека с природной и соци-

альной средой.  

 Развивающий навыки исполь-

зования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность 

в информационной, цифровой среде).  

 Демонстрирующий навыки 

наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнона-

учной и гуманитарной областях по-

знания, исследовательской деятель-

ности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации Воспитание в школе – это 

процесс формирования личности ребенка, в котором непосредственно участ-

вуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. МКОУ ООШ 

д.Кочкино -это единственное общеобразовательное учреждение деревни, в 

котором обучаются все дети д.Кочкино, д.Плотниковы , п.Пещёра. Школа 

имеет богатые воспитательные традиции. Контингент обучающихся и их ро-

дителей формируется под действием социальных факторов. Население стре-

мительно уменьшается в связи с отсутствием рабочих мест и слабо развитой 

социальной инфраструктуры. В 2000-е годы перестало существовать градо-

образующее предприятие совхоз «Лесной», что привело к оттоку населения, 

который продолжается и поныне. Уезжают, в основном, благополучные се-

мьи, остаются семьи, имеющие проблемы (неполные, социально - опасные, 

малообеспеченные, неблагополучные и пр.)  В основном это благополучные 

полные семьи. В микрорайоне образовательной организации имеются ДК 

д.Кочкино, библиотека, спортивный клуб при школе. Эти учреждения помо-

гают в организации воспитательного процесса, помогая разнообразить вне-

урочную деятельность и досуг детей и родителей. Большое количество уче-



ников школы посещают кружки и секции, клубы по интересам, организован-

ные на базе учреждений культуры и спортивного клуба. ДДТ «Созвездие» 

организовывает занятия детей туристической направленности. Педагоги до-

полнительного образования работают на базе образовательной организации. 

Есть площадка для занятий баскетболом, волейболом, уличные тренажеры, 

поле для мини футбола.Школа имеет богатые воспитательные традиции. 

             Основными традициями воспитания в МКОУ ООШ д.Кочкино явля-

ются следующие:  

-Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов. К ним относятся: торжественная линейка 

и праздничные мероприятия, посвященные началу/ окончанию учебного го-

да, праздничные программы ко Дню Учителя, 23 февраля, конкурс «Красная 

гвоздика», 8 Марта, Дню матери, Дню семьи, Новогодние карнавалы, Дню 

Победы предметные и метапредметные недели и недели эстетического цикла, 

недели добра.  

-коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ результатов школьных дел;  

-ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 

участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или 

иного дела);  

-конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодей-

ствие обучающихся, а также их социальная активность;  

-ориентация на формирование, создание и активизацию ученического само-

управления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание дет-

ских общественных формирований, на установление в них доброжелатель-

ных и товарищеских взаимоотношений; 

 -формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отноше-

нию к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д. 

Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукосни-

тельно соблюдает наша школа - это: 

 - Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законно-

сти и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о 

ребенке и семье  

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем, являю-

щихся основными стимулами развития школьника.  

Воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности 

обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся, роди-



телей и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрос-

лых, и обучающихся;  

-Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базо-

вых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблон-

ности воспитания как условия его эффективности; 

 -Полисубъектность воспитания и социализации – включение обучающихся в 

различные виды социальной, информационной, коммуникативной активно-

сти на основе социально-педагогического партнерства как ведущей деятель-

ности, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и 

социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, обще-

ственно значимой деятельности;  

-Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через со-

здание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными де-

лами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 -Ориентация на идеал – нацеленность на определенный идеал, который яв-

ляет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспи-

тания, духовно-нравственного развития личности.  

-Диалогическое общение - организация средствами равноправного межсубъ-

ектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и други-

ми значимыми взрослыми;  

-Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образователь-

ной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и до-

верительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и пе-

дагогов;  

-Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне 

учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного 

поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающе-

гося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д. 

 2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. 

Модуль «Урочная деятельность» 

 Воспитательный потенциал урока реализуется через превращение знаний в 

объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитываю-

щей информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам, свя-

занным с открытиями и изобретениями и предполагает ориентацию на целе-



вые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников и 

ведущий вид деятельности.  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока пред-

полагает следующее:  

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания через демонстрацию детям примеров ответственно-

го, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, 

восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ 

поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире со-

бытиям; на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблем-

ных ситуаций для обсуждений;  

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной те-

матики, их реализацию в обучении;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты и тем занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; - 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа-

цию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, выска-

зываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям, лицам; 

 - побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации, установление и поддержку добро-

желательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудни-

чества и взаимной помощи;  



-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности;  

-организация предметных образовательных событий (проведение предмет-

ных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, 

раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образователь-

ными потребностями и индивидуальными возможностями; 

 -применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллекту-

альных, деловых, ситуационных игр (квесты, игра-провокация, игра-

эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание); дидактического театра, 

где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эс-

тетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поис-

ка истины и возможных путей решения задачи или проблемы, творчества 

учителя и учащихся; групповой работы или работы в парах, с целью обуче-

ния командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки об-

щей цели, для достижения которой каждый должен внести индивидуальный 

вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат; 

-включение в урок игровых процедур (социо-игровая режиссура урока, лек-

ция с запланированными ошибками, наличие двигательной активности на 

уроках), которые помогают поддержать мотивацию детей к получению зна-

ний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помо-

гают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 -инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоя-

тельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформ-

ления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступ-

ления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зре-

ния.  

-использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельно-

сти, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правиль-

ного вектора для дальнейшего развития способностей. 

 -использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обуче-

ния, обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-



тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные 

презентации, научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уро-

ки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.)  

-использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, нагляд-

ная агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно 

производимые видеоролики по темам урока);  

           Идет апробирование новых форм образования и взаимодействия с со-

циумом. В школе открыт и действует центр образования естественно-

научной и технологической направленности «Точка роста», где созданы 

условия для внедрения новых методов обучения, воспитания, новых техноло-

гий, которые обеспечивают освоение основных и дополнительных общеобра-

зовательных программ. Центр используется и во внеурочное время как обще-

ственное пространство для развития общекультурных компетенций, цифро-

вой грамотности, проектной деятельности, творческой и социальной саморе-

ализации детей, педагогов и родителей. Педагогами практикуется переход от 

классно-урочной системы к личностно открытому образованию. Основным 

механизмом являются уроки, проведенные вне стен школы, в окружающем 

социуме: на улице, в детской библиотеке. Пространство окружающего соци-

ума становится пространством приобретения опыта самостоятельных соци-

альных проб, реализации собственных инициатив, навыков самоорганизации. 

Здесь обучающиеся получают опыт сотрудничества, партнерских отношений 

друг с другом и со взрослыми. Непрерывный поиск приемов и форм взаимо-

действия педагогов и обучающихся на учебном занятии позволяет приобре-

тенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые виды 

самостоятельной деятельности.  

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

        Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социаль-

но значимых делах; 

 - формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детсковзрос-

лых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими по-

зитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опреде-

ленные социально значимые формы поведения;  



поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидер-

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных со-

циально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандар-

том: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, обще-

интеллектуальное, общекультурное.  

В связи с введением ФГОС 3 поколения в 2022 году в 1 и 5 классах преду-

сматриваются следующие направления внеурочной деятельности: спортивно-

оздоровительное, проектно-исследовательская деятельность, коммуникатив-

ная деятельность, художественно-эстетическая деятельность, информацион-

ная культура, интеллектуальные марафоны, учение с увлечением!  

Воспитательный потенциал внеурочной деятельности реализуется через 

курсы внеурочной деятельности: 

Разговоры о важном 



  

 

Направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполне-

ние направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка 

в различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный вос-

питательный эффект в целом.  

Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для ста-

новления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать 

человека, способного достойно занять своё место в жизни.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусмат-

ривает работу классного руководителя по нескольким направлениям: педагог 

организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися класса; 

работу с учителями-предметниками; работу с родителями (законными пред-

ставителями).  

 

Направление НОО ООО 

Разговоры о важном     

Развитие личности и самореализация обучаю-

щихся 
Школьный театр 

    

Разговоры о важном     

Формирование функциональной грамотности 

Основы функциональной грамотности/Научное об-

щество 

    

Профориентационная работа /финансовая гра-

мотность/ Профминимум/Билет в будущее 

    

Развитие личности и самореализация обучаю-

щихся 
Школьный спортивный клуб "Верховье" 

    

Развитие личности и самореализация обучаю-

щихся 
Коммуникативная деятельность Информационная 

культура/ Медиа-центр/ Музей 

    

Объединения Центра «Точка роста»      



Работа с классным коллективом:  

-инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

-педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, дет-

ской социальной активности;  

-поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; -

создание ситуации выбора и успеха;  

-организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему 

класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития ре-

бенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, герои-

ко-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовнонрав-

ственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволя-

ющие:  

 вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализовываться в них,  

 установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обще-

стве; -проведение классных часов целевой воспитательной, тематической 

направленности, и как часов плодотворного и доверительного общения педа-

гога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 -формирование традиций в классном коллективе;  

-сплочение коллектива класса через:  

 игры и тренинги на сплочение и командо-образование, развитие само-

управленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и 

навыков;  

 походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 

родителями;  празднование в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши и т.д.;  

 регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждо-

му школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

-мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающи-

мися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной 

жизни,  



-установление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);  

Индивидуальная работа с учащимися:  

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребен-

ка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с пре-

подающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом, медицинским работником школы; 

 -поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор про-

фессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 -индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполне-

ние ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учеб-

ные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индиви-

дуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и не-

удачи;  

-мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в обще-

ственном детском/молодежном движении и самоуправлении;  

-мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

 -коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через вклю-

чение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через пред-

ложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе, 

 - работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими труд-

ности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

учащихся класса - работа с обучающимися, состоящими на различных видах 

учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  

Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением через во-

влечение детей в кружковую работу, наделение общественными поручения-

ми в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, бе-

седы с родителями. Работа с учителями, преподающими в классе: 



 -регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требова-

ний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и раз-

решение конфликтов между учителями и учащимися;  

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных про-

блем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

-привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педаго-

гам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке;  

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ-

единения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 -регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом;  

-помощь родителям школьников или их законным представителям в регули-

ровании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участву-

ющих в управлении образовательной организацией и решении вопросов вос-

питания и обучения их детей;  

-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; -организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, сорев-

нований, направленных на сплочение семьи и школы.  

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприя-

тия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируют-

ся, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами 

в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие боль-

шая часть школьников. Ключевые дела способствуют интенсификации об-

щения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходя-

щему в школе.  

В образовательной организации используются следующие формы работы: 

 На школьном уровне:  

1. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляю-

щей учебной деятельности: 



- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и меро-

приятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне 

школы, так и на уровне поселка, региона, России, в которых участвуют все 

классы школы;  

Торжественная линейка и праздничные мероприятия, посвященные началу/ 

окончанию учебного года, праздничные программы ко Дню Учителя, 23 фев-

раля, конкурс «Красная гвоздика», 8 Марта, Дню матери, Дню семьи, Ново-

годние карнавалы, предметные и метапредметные недели и недели эстетиче-

ского цикла. 

 - торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социаль-

ных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.  

Праздники для первоклассников «Теперь я первоклашка», праздник ««По-

священие в пешеходы», праздник для пятиклассников «Принимай, школа, 

нас в пятый класс!», День школьного самоуправления, Неделя выпускников.  

 

2. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых зна-

ний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобре-

тения опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции - ме-

роприятия, связанные с героико-патриотическим воспитанием; День соли-

дарности в борьбе с терроризмом, школьные выборы, мероприятия ко Дню 

народного единства, Дню Конституции, Дню Победы, значимым государ-

ственным праздникам, музейные уроки.  

• церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы.  

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию пози-

тивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. День рождения 

школы, «Последний звонок»  

3.Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления 

опыта самореализации в различных видах творческой, спортивной, художе-

ственной деятельности, позитивной коммуникации «Школьная спортивная 

лига», ВДШУ (Выставки достижений школьных умельцев), «Школьная 

клумба»  

На уровне классов:  

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется пу-

тем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности 



школы путем организации само- и соуправления. На уровне начального об-

щего образования совместная направленная деятельность педагога и школь-

ников начального уровня заключается в развитии познавательной, творче-

ской, социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к 

участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответ-

ственных лиц. На уровне основного и среднего образования – через создава-

емый совет класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, ин-

формирование о делах школьной жизни путем делегирования ответственно-

сти отдельным представителям классного самоуправления. Система тради-

ционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, имею-

щих общешкольное значение: «Посвящение в первоклассники и пятикласс-

ники» – торжественная церемония, символизирующая приобретение ребен-

ком своего нового социального статуса – школьника; «Прощание с Азбукой» 

– традиционная церемония в первых классах; День именинника – дело, 

направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное отноше-

ние друг к другу через проведение различных конкурсов. Праздник «День 

матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через восприя-

тие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, 

доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к мате-

ринскому труду, любви к матери. Классный семейный праздник, посвящён-

ный 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, проходит совместно с родителя-

ми в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов. 

 На индивидуальном уровне: 

 -вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, органи-

затор, лидер; Конкурс «Лидер года», конкурсы и выставки декоративно- при-

кладного и художественно-эстетического творчества,  

-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 -создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкур-

сах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, созда-



ния портфолио, оформления проекта (конкурсы на предоставление бесплат-

ных путевок во Всероссийские детские оздоровительные центры); конкурс на 

присуждение именных стипендий и премий; конкурс «Губернаторская елка»  

Модуль «Внешкольные дела» 

 На внешкольном уровне воспитательная деятельность предусматривает раз-

личные формы работы: 

  социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школь-

никами и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентирован-

ные на преобразование окружающего социума; в том числе с такими органи-

зациями, как «Волонтеры Победы», «Юкона», «Юность Вятского края» Ма-

рафон добрая «Добрая Вятка», 

 • городские методические площадки для обучающихся и педагогов по разви-

тию ученического самоуправления; 

 • дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рам-

ках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, про-

блемы, касающиеся жизни школы и поселка; Фестиваль социальных театров, 

фестиваль толерантности  

• проводимые для жителей и организуемые совместно с родителями учащих-

ся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. Поздравления жителям ко Дню пожило-

го человека, к 23 февраля и 8 марта, Масленица, День села,поселка.  

 Экскурсии, походы выходного дня, организуемые классными руководите-

лями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся. Экскурсии в пожарную часть, походы выходного дня  

 Литературные, исторические экскурсии, организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями и социальными партнерами для изучения ис-

торико-культурных мест, событий, биографий земляков – известных деяте-

лей культуры. Экскурсии к памятникам, посвященным погибшим в Великой 

Отечественной войне. В результате у учащихся происходит формирование 

социальной активности и социальных компетентностей (сотрудничество, ра-

бота в команде; коммуникативные навыки; способность принимать соб-

ственные решения; умение определять свою позицию в общественных отно-

шениях; опыт выполнения разнообразных социальных ролей; навыки само-

регуляции).  

Модуль «Организация предметно - эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда при условии ее грамот-

ной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологи-



ческого комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуа-

ции, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитываю-

щее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с пред-

метно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразо-

вательную организацию государственной символикой Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб);  организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

ственного флага Российской Федерации;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ-

ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе матери-

алами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых куль-

турных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граж-

данских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества;  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и ви-

део) природы России, региона, местности, предметов традиционной культу-

ры и быта, духовной культуры народов России;  

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звуково-

го пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

  разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, событий в истории России (па-

мятников, памятных досок);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содер-

жащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози-

тивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающих-

ся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), использу-

емой как повседневно, так и в торжественные моменты; 



  подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

  поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в об-

щеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

  деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обуча-

ющимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных ауди-

торий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания и повы-

шения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно 

организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он 

вырос образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в совре-

менном обществе на благо своей страны. Главными задачами модуля явля-

ются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое 

просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга 

семьи. 

 Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала 

психолого-педагогических знаний по общим и конкретным вопросам воспи-

тания ребёнка в семье и школе, коррекция семейного воспитания.  

2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность. 

 3. Презентация и распространение положительного семейного опыта, орга-

низация семейных мастерских и родительского лектория.  

4. Помощь родителям и детям с ОВЗ; законным представителям детейсирот. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осу-

ществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  



На групповом уровне:  

1. Участие родителей в управлении школой:  

-Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации детей. Состоит из представи-

телей классов с 1-го по 9-й. Собирается один раз в в четверть или по необхо-

димости. В каждую повестку вносятся вопросы, касающиеся воспитания. Ро-

дители могут высказать свое отношение к проводимой в школе работе, и при 

необходимости администрация может скорректировать ее или убедить роди-

телей в своей позиции. Поскольку Совет – представительский орган, важно, 

чтобы его члены добросовестно доносили информацию до родительских ко-

митетов классов.  

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в обра-

зовательный процесс:  

- Общешкольные родительские собрания (2 раза в год) в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к 

собственному образованию и формированию ребенка как личности, качества 

школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых 

ими видах деятельности;  

- Классные родительские собрания (раз в четверть), в тематике которых учи-

тываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания:  

- Семейные встречи (вечера, праздники), предоставляющие родителям, педа-

гогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения, поз-

воляющего развивать детско-взрослые общности, участвуя в совместном ху-

дожественном творчестве, труде, добровольческих делах;  

- Родительский день, когда возможно посещение родителями школьных 

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе образо-

вательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) 

сверстников. Проводится один раз в год. Это праздник внеурочной деятель-

ности, дополнительного образования, соревнований, конкурсов, олимпиад. 

Детские сообщества вместе с учителями готовят интересные занятия – пла-

нируют, ищут информацию, систематизируют, выбирают лучшее, организу-

ют пространство. Учащиеся приобретают опыт совместной социально значи-

мой деятельности - Ярмарки дополнительного образования и внеурочной де-

ятельности. Общешкольное мероприятие проводится в начале учебного года 

с целью помочь ребенку и родителям определиться с правильным выбором 

курсов, сориентироваться в их многообразии, составить индивидуальную об-

разовательную траекторию.  



-Мероприятия по совместному (родители и учащиеся) благоустройству 

школьной территорий.  

3.Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или за-

конных представителей школьников: 

 -Родительские конференции–проводятся 1 раз в год и предусматривают пе-

дагогическое просвещение в сфере методов семейного воспитания и обмен 

позитивным опытом;  

-Педагогические лектории, проводимые классным руководителем или педа-

гогом-психологом/социальным педагогом для родителей одного класса или 

специально выделенной группы родителей, имеющих подобные проблемы. 

 -Родительские форумы на интернет-сайтах, на которых обсуждаются инте-

ресующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные кон-

сультации психологов и педагогов; интернет-сообщества с участием педаго-

гов, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность. Семейный всеобуч: лектории, круглые столы, тре-

нинги, семинары – для родителей с приглашением специалистов. Содейству-

ет пониманию родителями значения личного примера в воспитании детей, 

способствует повышению эффективности воспитания, повышению педагоги-

ческой грамотности родителей, формулированию единых педагогических 

подходов к воспитанию в семье и школе.  

На индивидуальном уровне: 

 -Работа специалистов по запросам родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций;  

-Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием кон-

кретного ребенка;  

-Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 -Индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c 

целью координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам 

реализации ФГОС ОО.  

Клуб интересных встреч, Персональные выставки талантов родителей, «Ма-

мины гостиные», «Папа может», семейные мастерклассы, футбольный матч 

«Родители–ученики», «Мама, папа, я – спортивная семья» – мероприятия, ко-

торые проводятся с участием родителей, для родителей, силами родителей. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представите-

лями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивиду-

альная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рас-



сказов воспитанников о семье, метод ранжирования. Приоритетная форма 

организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное 

пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 

обучающихся.  

Модуль «Школьное самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педаго-

гам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации 

через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Ученическое самоуправление имеет возмож-

ность получить педагогическую поддержку и сопровождение в случае за-

труднительных ситуаций со стороны заместителя директора по УВР, педаго-

гов дополнительного образования, классных руководителей.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через:  

На уровне школы: 

 - деятельность выборного  Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и при-

нятия административных решений, затрагивающих их права и законные ин-

тересы.  

В состав Совета  входят избранные собранием класса представители класс-

ных коллективов 5-9 классов. Совет избирается на 1 год из числа наиболее 

активных, инициативных и коммуникабельных учащихся по 2 человека от 

классного коллектива. Количественный состав Совета меняется ежегодно в 

зависимости от коллектива учащихся. Исполнительный орган школьного са-

моуправления – общий сбор.  

Председатель Совета выбирается из членов Совета голосованием на первом 

заседании.  

- работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности 

(«Совет спорта и здоровья», «Совет культуры», «Совет образования», «Совет 

правопорядка», «Совет наставничества», «Совет информации», «Совет тру-

да»), инициирующих и организующих проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, акций, соревнований, суб-

ботников, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за про-

ведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций 

и т.п.  

-работу школьного медиацентра, в который входят:  

-разновозрастный редакционный совет школьного радио, целью которого яв-

ляется организация, популяризация и информационная поддержка об-



щешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления;  

-редакция школьной газеты, которая является инициатором и организатором 

ряда мероприятий. 

 На печатных и виртуальных страницах газеты размещается информация о 

готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, спортивных и творче-

ских достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. 

 На уровне классов: 

 - деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса 

в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 - деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различ-

ные направления работы класса. 

 В Совет класса входят руководители секторов классного самоуправления. 

Обязанности распределяются под каждое содержательное направление дея-

тельности классного объединения так, чтобы все учащиеся были заняты. У 

каждого члена класса есть свои обязанности.  

Исполнительный орган классного самоуправления - собрание класса. Класс-

ное собрание как форма работы ученического коллектива предполагает сов-

местную деятельность учащихся и классного руководителя.  

На индивидуальном уровне:  

-вовлечение школьников с 1 по 9 класс в деятельность ученического само-

управления: планирование, организацию, проведение и анализ общешколь-

ных и внутри классных дел; -реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Значительное место в воспитательной деятельности школы уделяется про-

филактике и безопасности.  

Цель данной работы – создание условий для успешного формирования и раз-

вития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных труд-

ных жизненны ситуаций и влияющих на повышение устойчивости обучаю-

щихся к неблагоприятным факторам.  

Задача педагога в профилактической работе: помочь обучающимся как мож-

но раньше увидеть проблемы, научиться выбирать свой путь, научиться от-

вечать за свою жизнь. Реализация воспитательного потенциала профилакти-

ческой деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и ком-

фортной среды предусматривает:  



 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в об-

щеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспи-

тательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровож-

дение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное по-

ведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних спе-

циалистов (психолога, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организа-

цию межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педа-

гогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиал-

когольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёж-

ные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по без-

опасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожно-

го движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и анти-

экстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

  организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея-

тельности (в том числе профессиональной, религиознодуховной, благотвори-

тельной, художественной и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспе-



вающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Профилактическая и воспитательная работа давно вышли за рамки школы и 

их реализации помогает социальное партнерство. Школа взаимодействует с 

другими образовательными организациями, библиотеками д.Кочкино, 

п.Пещёра, ДК д.Кочкино, п.Пещёра, правоохранительными органами. Реали-

зация воспитательного потенциала социального партнерства школы преду-

сматривает: 

  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школь-

ные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, пози-

тивное воздействие на социальное окружение.  

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профо-

риентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организа-

цию профессиональных проб школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьни-

ка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Реализуя программы курсов внеурочной деятельности («Первые шаги в про-

фессию», «Профессиональное самоопределение», «Сценическое искусство»,  

«Юнармия»), дополнительные общеразвивающие программы   



 а также создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, педа-

гог актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, пози-

тивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-

тельности. Эта работа осуществляется через:  

На региональном и всероссийском уровне: 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах, посещение открытых уроков «ПРОектория» 

(https://proektoria.online/),«Навигатум» (https://navigatum.ru/); 

 -посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней от-

крытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах. 

 -профессиональные тестирования, организуемые ВУЗами и ССУЗами 

 На муниципальном и региональном уровнях: 

- районный  профориентационный форум «Вектор успеха», профессиональ-

ных пробах «Мы строим город «Мастер-град»  

-экскурсии на предприятия области, дающие школьникам начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представ-

ляющих эти профессии (ОАО «Кирсинский кабельный завод», АО «Омут-

нинский металлургический завод»)  

-участие в профильных летних лагерях профориентационной направленно-

сти, в работе которых принимают участие эксперты в области профориента-

ции и где школьники могут глубже познакомиться с теми или иными про-

фессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы 

в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки.  

-родительские собрания, организуемые ведущими предприятиями области и 

учебными заведениями среднего и высшего профессионального образования. 

На школьном уровне:  

-знакомство школьников с особенностями профессий в рамках образователь 

ных программ, программ по выбору, включенных в основную образователь-

ную программу школы, в рамках дополнительных образовательных про-

грамм и программ внеурочной деятельности;  

-циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации ребенком своего про-

фессионального будущего;  

-временное трудоустройство обучающихся по договорам через Центр занято-

сти населения»;  

https://navigatum.ru/


-родительские собрания-встречи с администрацией и членами приемных ко-

миссий «Вятского торгово-промышленного колледжа», «Омутнинского про-

мышленного техникума», «Омутнинского колледжа педагогики, экономики и 

права»  

-участие в профессиональном тестировании.  

На уровне классов:  

-профориентационные игры и конкурсы: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профес-

сий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности:  

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, про-

хождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям об-

разования; (http://metodkabinet.ru/, http://мой-ориентир.рф/https://proektoria. 

online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/ и htt 

ps://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.), онлайн курсов по инте 

ресующим профессиям и направлениям образования,  

-встречи с носителями профессий (очные и онлайн); руководителями, пред-

ставление о профессиях и условиях работы на данном предприятии, возмож-

ностях и условиях получения профессии и поступления на работу на данное 

предприятие.  

На индивидуальном уровне:  

-индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии;  

-участие в проектной деятельности, участие в научно-практических конферен 

циях;  

-составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Мат 

рицей выбора профессии (Г.В. Резапкина));  

-проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – 

«Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – 

Знаковая система», «Человек – Художественный образ».  

Модуль «Детские общественные объединения» 

 Деятельность детского общественного объединения организуется на двух 

уровнях – классном и общешкольном. Вся деятельность планируется самими 

учащимися. В ходе реализации плана учащимся оказывается помощь, как на 

классном, так и на общешкольном уровне. Каждый классный коллектив сво-



боден в выборе содержания деятельности, но с учетом интересов учащихся, 

ведущими видами деятельности, а также с учетом общешкольного воспита-

тельного плана Ведущие виды деятельности:  

-познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными 

людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации, 

 -взаимопомощь учащихся в учебе, разработка проектов и их реализация; 

экологическая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе,  

-благоустройство школьных помещений и территории школы, организация 

дежурства, забота о братьях наших меньших;  

-спортивно-оздоровительная деятельность - организация работы спортивных 

секций, спартакиад, соревнований, дней здоровья; 

 -художественно-эстетическая деятельность - концерты, фестивали, праздни-

ки, конкурсы, выставки; 

 -шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;  

-информационная деятельность – письменная информация о жизни классов, 

школы; -профилактическая деятельность - организация дежурства по школе, 

контроль за посещаемостью и порядком; -краеведческая деятельность – ис-

следовательская деятельность, организация выставок и экскурсий.  

          Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое обществен-

ное движение «ЮНАРМИЯ», юнармейский отряд «ПАТРИОТ» Действую-

щее на базе МКОУ ООШ д.Кочкино  детско-юношеский патриотический от-

ряд «ПАТРИОТ» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, на основе сов-

местной деятельности, общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в Уставе школы. Отряд при осуществлении своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, принципами и нор-

мами международного права, Федеральным законом «Об общественных объ-

единениях», федеральными законами и иными нормативно-правовыми акта-

ми Российской Федерации, уставом юнармейского отряда «ПАТРИОТ». Вос-

питание в патриотическом отряде «ПАТРИОТ» осуществляется через: 

 -изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, изу-

чение краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях 

«малой» Родины;  

- формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению 

военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Рос-

сийской Федерации;  

- укрепление физической закалки и физической выносливости; повышение 

уровня физической подготовки и спортивных достижений; выполнение нор-

мативов ГТО;  



-повышение дисциплины, безопасного поведения; развитие военно-

прикладных навыков и умений. 

 - активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техниче-

скому творчеству; получение опыта в моделировании, конструировании, про-

граммировании;  

- участие в районных, окружных и городских мероприятиях патриотической 

направленности и реализацию молодежных социальных инициатив и проек-

тов в сфере патриотического и гражданского воспитания 

 -стимулирование потребности в самообразовании, самосовершенствовании и 

осознанном профессиональном самоопределении.  

Участниками юнармейского отряда могут быть граждане (физические лица), 

достигшие 9 лет. Участие в Юнармейском Движении физических лиц осу-

ществляется на основании письменного заявления гражданина с согласием 

его законных представителей (для несовершеннолетних членов) и оформля-

ется решением Местного, Регионального отделения или Главного штаба 

Движения на ближайших заседаниях простым большинством голосов от ко-

личества присутствующих на заседании, с постановкой на учет в Региональ-

ном, Местном отделении Движения. Юнармейский отряд состоит из Совета 

отряда, отделений отряда, руководство которыми осуществляет командир от-

ряда (заместитель командира). Высшим руководящим органом юнармейского 

отряда является Совет отряда. В состав Совета юнармейского отряда входят: 

координатор отряда, командир отряда, заместитель командира отряда, ко-

мандиры отделений Важным моментом в жизни юнармейского отряда явля-

ется церемония принятия торжественной клятвы юнармейца, которая может 

проходить как в общеобразовательной организации, так и в значимом торже-

ственном месте.  

Модуль «Волонтерское движение» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, дея-

тельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство, которым занимаются школьники в нашей образовательной ор-

ганизации, носит повседневный и событийный характер. Повседневное во-

лонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направлен-

ную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Собы-

тийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении разо-

вых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 

поселка, района, страны. Волонтерство позволяет школьникам проявить та-

кие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет разви-

вать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. В МКОУ ООШ 



д.Кочкино  начинает создаваться  волонтерский отряд «Верховье». Воспита-

тельный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

 На внешкольном уровне: 

 - участие школьников в организации культурных, спортивных, развлека-

тельных мероприятий районного уровня от лица школы (в работе встречаю-

щими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и 

т.п.);  

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекатель-

ных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, по-

селкового характера);  

-посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, прожива-

ющим в микрорайоне расположения образовательной организации; - привле-

чение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, геронтологический центр, центр социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурнопросвети-

тельских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

благотворительных акций; 

-участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся.  

На уровне школы:  

-участие школьников в организации праздников, торжественных мероприя-

тий, встреч с гостями школы;  

-участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров, бесед, классных часов;  

-участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, 

уход за малыми архитектурными формами). 

 Волонтерский отряд имеет свой план работы, своего руководителя, деятель-

ность отряда отражается на информационных стендах школы, в социальных 

сетях и средствах массовой информации. Ученическое самоуправление коор-

динирует деятельность волонтерских отрядов. Представители классных кол-

лективов входят в состав волонтерских отрядов и ученического самоуправ-

ления. Именно эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие 

всех созданных в школе ученических структур для успешного решения вос-

питательных задач и воплощения идей наставничества.  

Модуль «Школьные медиа» 

Информация определяет развитие общества. Современные информационные 

технологии становятся инструментом для познания мира и осознания себя в 



нём. Необходимо одновременно помогать ребятам в анализе и понимании 

устного и печатного слова и содействовать тому, чтобы они сами могли рас-

сказать о происходящих событиях, высказаться о своём социальном, полити-

ческом окружении. Эти два аспекта теснейшим образом связаны и дополня-

ют друг друга в программе работы школьных медиа. Цель медиа в МКОУ 

ООШ д.Кочкино – развитие коммуникативной культуры учащихся, форми-

рование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореа-

лизации учащихся. Организацию деятельности школьных медиа осуществ-

ляют  педагоги дополнительного образования школы в рамках дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ социально-

гуманитарной и технической направленности. Воспитательный потенциал 

медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

-Интернет-группа – разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, под-

держивающее интернет сайт школы и группы в социальных сетях «ВКонтак-

те» с целью освещения деятельности школы в информационном простран-

стве, привлечения внимания общественности , информационного продвиже-

ния ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы 

  - Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дис-

котек. Свои навыки обучающиеся могут продемонстрировать, участвуя в 

конкурсах школьных медиа. Наряду с приобретением первичных профессио-

нальных навыков журналистики использование школьных медиа в воспита-

нии и образовании позволяет выводить подготовку подрастающего поколе-

ния на уровень современных общественных требований, привлекать ранее 

неизвестные резервы повышения эффективности деятельности школы.  

При планировании работы с кадрами учитываются:  

 нормативные документы Министерства образования Российской Федера-

ции, определяющие главные направления воспитательной работы; 

  проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа;  

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников;  

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспи-

тания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 



  уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспита-

тельных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области 

теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедре-

ния в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

-классные руководители;  

-педагог-психолог; 

 -библиотекарь; 

 - педагоги дополнительного образования. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов:  

- Основная общеобразовательная программа образования;  

- Учебный план; 

 - Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной про-

граммы;  

- Рабочие программы педагогов;  

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию вос-

питательной деятельности; 

 - Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитатель-

ную деятельность в образовательном учреждении).  

Нормативно-методическое обеспечение в МКОУ ООШ д.Кочкино.  

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся определена система организации воспитательной работы в 

сфере образования:  

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Фе-

деральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

 2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».  

3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных орга-

низаций, одобренная решением федерального учебно-методического объеди-

нения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22)  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые об-

разовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци-



ально уязвимых, одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются 

особые условия. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова-

тельной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, меди-

ко-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться на: 

 – формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических при-

ёмов, организацией совместных форм работы педагога-психолога, учителя 

дефектолога; 

 – личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обуча-

ющихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

  публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  



 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобра-

зовательной организации; 

  прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

  регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не по-

лучившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, 

их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. Похвальные грамоты, которые выдаются за 

отличную учебу Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями (в бумаж-

ном или электронном виде), поддержке родителями (законными представи-

телями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символи-

зирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефак-

ты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в дея-

тельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изде-

лий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. Рейтинги — размещение 

имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, 

классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижения-

ми в чём-либо. (Спортивный кубок школы) Благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в ма-

териальной поддержке проведения в общеобразовательной организации вос-

питательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, раз-

личных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 



педагогических работников. (Стипендия депутата Законодательного собра-

ния Кировской области Медведкова В.И. за достигнутые успехи в учебе, 

творчестве, спорте)  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевы-

ми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровнях начального общего, основного общегообразования, уста-

новленными соответствующими ФГОС. Основным методом анализа воспи-

тательного процесса в общеобразовательной организации является ежегод-

ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных про-

блем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного 

процесса включается в календарный план воспитательной работы.  

1. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

  приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изуче-

ние прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитыва-

ющей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, от-

ношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач вос-

питания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбо-

ра видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором общеоб-

разовательная организация участвует наряду с другими социальными инсти-

тутами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса 

 1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Кри-

терием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динами-

ка личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится 

классными руководителями вместе с заместителем директора по воспита-

тельной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсужде-

нием результатов на методическом объединении классных руководителей 



или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся являет-

ся педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающих-

ся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

 2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критери-

ем, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной де-

ятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, при наличии), классными руководителями с привле-

чением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объеди-

нений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбира-

ются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

  реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  внешкольных 

мероприятий;  создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

  взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанали-

за оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитатель-

ной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 



утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в общеобразовательной организации 


